
L’ASSOCIACIÓ AMIT 

A CATALUNYA  

www.amit-cat.org/ 

www.facebook.com/AMITcatalunya 

Associació de Dones Investigadores i 
Tecnòlogues a Catalunya 



1. Qui som? 

2. Perquè som necessàries? 

3. Què fem? 



ANTECEDENTS 

 Presentació d’AMIT a Catalunya 

 Seminari “Dones, ciència i tecnologia”. 

 Residència d’Investigadors. 7 novembre 2002 

 

Coord.: Carmina Virgili, María Casado, Mª Jesús Buxó 

 

Presentació: Flora de Pablo, Roser González, Pilar Tigeras 

Desembre 2001 – Creació d’AMIT a Madrid 



2004 
2001 

1. Qui som? 

node català d’AMIT 

Registrada en el Departament de Justicia de la Generalitat: Núm. 33792 

Andalusia C. Valenciana 
Catalunya 

Madrid  

Altres 

9 de Març 2007 

2007 

1era Assemblea 



NOMBRE D’ASSOCIADES I DISTRIBUCIÓ 

TOTAL = 80 

Localització:  

 Molt majoritàriament a Barcelona (2 Lleida, 1 Girona) 

UAB 
31% 

UB 
25% 

CSIC 
18% Altres 

21% 

UPC 
5% 

Sòcies AMIT-CAT 
(Per institucions) 

Humanitats 
19% 

Socials 
8% 

Mèdiques 
15% 

Tecnologia 
16% 

Experimentals 
31% 

Altres 
11% 

Sòcies AMIT-CAT 
(Per àrees) 

També hi ha homes 



2.Perquè som necessàries? 

No hi ha igualtat d’oportunitats entre 

dones i homes 

 La discriminació existeix 

 Les dones no avancen en la carrera igual que els 

seus col·legues. 

 Les dones NO produeixen menys 

 El treball de les dones es valora menys 

Les dades ens demostren que: 







Distribució de dones a la ciència Dades a 31/12/2012 
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Personal Universitats Espanya 2010 

Mirem la situació 



Distribució de dones - Evolució temporal 

Dones Universitats 2010 

Portem molts anys amb moltes dones a 

la Universitat però això no millora la 

seva progressió a la recerca 

Mirem la situació 



Taxa d’èxit: el problema de la majoria 

Contractes Ramón y Cajal 

Programa Beatriu de Pinós – 2009 - 

DONES Demanda Concessió 

Modalitat A 52% 46% 

Modalitat B 49% 40% 

Contractes Juan de la Cierva 

Mirem la situació 



www.pnas.org/cgi/doi/10.1073/pnas.1211286109 

1999- Wisconsin 

2012- Yale (Proceedings of the National Academy of 

Sciences of the United States of America) 



El sostre de vidre: el problema de la minoria 

Curs 2008-09 

Dades: Datos y Cifras del Sistema Universitario Español. 
Curso 2010-2011. Ministerio de Eduación. 

2,4 Titulars per Catedràtic 

7,9 Titulars per Catedràtica 

A les dones els costa més accedir a càtedres 

Mirem la situació 



Últimes dades publicades 2012 

Programa d’incorporació de talent a Catalunya. 
El programa ICREA. 

Dades 2011 

Mirem la situació 

On són les dones amb talent? 



LEY de IGUALDAD entre HOMBRES y MUJERES 
 

(Ley Orgánica en el BOE 23 de marzo de 2007) 



Tribunals de premis: 

Tribunal del Premi Nacional de Recerca de la Fundació 
Catalana per la recerca i la innovació. Generalitat Catalunya 
2012: 9 homes – 0 dones 

Comités assessors: 

Comité bioètica 2013: 10 homes - 2 dones: Dones 16% 

No hi ha dones?  Àrea de Biotecnologia i medicina: Personal  
    científic del CSIC: Dones 32% (2009) 

No només no hi ha paritat ,  

sinó que les dones estan infra-representades 

Mirem la situació 

Dones en posició de presa de decisions 





 Incidir en la societat: 

 

 Incidir en les institucions: 

OBJECTIU: 

ACCIONS: 

proposar polítiques i accions correctores 

divulgar dades i biaixos sexistes 

“Promoure la Plena Participació de les 
Dones en la Investigació i la Ciència en 

Igualtat amb els Homes” 

3.Què fem? 



Incidir en la societat: Estudis i Documents 

 La posició i la producció de les investigadores del CSIC a Catalunya. 

Estudi comparatiu. J. Alvarez, F.Campabadal, F. de Pablo. 

 Juny 2004. 



Incidir en la societat: Estudis i Documents 

 Document sobre Dones i Ciència.  

 Coordinat per Roser González. 

Setembre 2004. 



Jornada: Divendres 9 de març de 2007 

Organitza:  
• Grup Català de l’Asociación de Mujeres 
Investigadoras y Tecnólogas (AMIT-CAT) 

 
 
 
 
 
 

 
Col∙laboren: 
• Direcció de Promoció de Cultura Científica de l’Institut de 
Cultura de Barcelona (ICUB) 
• Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología 
(FECYT) 
• Residència d’Investigadors, Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas (CSIC) 
• Asociación de Mujeres Investigadoras y Tecnólogas 
(AMIT) 

DONES I RECERCA A CATALUNYA 

Lloc: Sala d'Actes de la Residència d’Investigadors 
CSIC-Generalitat de Catalunya (c/Hospital 64, 

Barcelona) 

Programa: 
 
9.00 RECEPCIÓ 
9.30 Acte innaugural 
 Carmina Virgili, amfitriona de la jornada 
 Blanca Palmada, Comissionada per a Universitats i Recerca 

de la Generalitat de Catalunya) 
10.00 Presentació de l’Associació AMIT-CAT 
 Joaquina Alvarez, Presidenta d’AMIT-CAT 
10.20 L’impacte social de la presència femenina a la ciència 
 Mª Angeles Durán, Catedrática de Sociología, Profesora de 

Investigación del CSIC 
 
11.15 PAUSA CAFÈ 
 
11.45 Dona i Ciència a la UE: de l’informe ETAN al Grup de 

Helsinki 
 Carmen Vela, Presidenta de INGENASA, coautora dels 

informes ETAN i WIR de la UE i Tresorera d’AMIT 
12.40 Taula rodona:  
 El futur de la política de recerca a Catalunya i les absències 

femenines 
 Xavier Hernàndez, Director General de Recerca de la 

Generalitat de Catalunya 
 Montserrat Torné, Subdirectora d’ICREA 
 Victòria Miquel, Directora de Projecte d’AGAUR 
 José J. Navás, Director del Pla de Recerca en Ciències de la 

Salut de la Generalitat de Catalunya 
 Modera:  Vladimir de Semir, Comissionat de Cultura 

Científica de l’Institut de Cultura de Barcelona  
13.45 CLOENDA I DINAR 
 
15.45 Assemblea persones associades a AMIT-CAT 
 



Incidir en la societat: Setmana de la Ciència 

 Exposició “La otra mitad de la ciencia”. Residència d’Investigadors. 
 

      Francesca Campabadal (CNM) 

      Assumpció Vila (IMiF) 



Incidir en la societat: Setmana de la Ciència 

 Exposició “La otra mitad de la 

ciencia”. Universitat de Lleida 

 

 Taula Rodona. Universitat de 

Lleida. 24 Novembre 2004 

 

 Organització: Natàlia Alonso 

 

 Participants: 
 

  Marta Aymerich (CIRIT) 

  Ramon Canela (UdL) 

  Mª Jesús Izquierdo (UAB) 

  Montse Novell (UPC) 

  Assumpció Vila (CSIC) 



Incidir en la societat 

 Participació en programes de ràdio, entrevistes premsa escrita,..... 

 

 Roser González, Montse Novell, Assumpció Vila, Joaquina Álvarez, 

Francesca Campabadal, Camino Liquete, .... 

 

 Participació en jornades 

 
 II Jornadas de jóvenes investigadores, Saragossa, Març 2004 

 Seminari “Gender aspects in R&D projects”. CIDEM, Barcelona, Setembre 

2004 

 Jornada del KMM-NoE “Knowledge-based multicomponent materials for 

durable and safe performance”, Castelló, Novembre 2005 

 Jornada de l’Instituto Canario de la Mujer, Sta Cruz de Tenerife, Novembre 

2006. 

 

 Col·laboració: Exposició Apropa’t a la ciència. 

 Palau Robert, 2006-2007 





Jornada 9 de març 

Logo i Pòster: Camino Liquete 

Activitats 



 

 Contribució al llibre 

 “Doctes, doctores i catedràtiques. Cent anys 

d’accés lliure de la dona a la universitat”  

 

Amb l’article: 

 

“Les dones a la recerca científica: apunts 

sobre la història i el futur”, Assumpció Vila 

 

 

 

Desembre 2010  
 

Activitats 



 Assemblea general d’AMIT-CAT, Residència d’Investigadors 

CSIC-Generalitat de Catalunya, 12 Abril 2011 

 

 Conferència - Diàleg: 

 

 

Nazanin Amirian 

“LAS MUJERES Y LA INVESTIGACIÓN EN 

LOS PAISES MUSULMANES” 

Activitats 





Pòster: Gemma Garcia 

Penjada de pòsters 2013 

Jornades de presentació: 

Activitats 

MªAngeles 

Benitez 

Assumpció 

Vila 



Incidir en les institucions 

 Elaboració del Dossier: 

  “Sol·licitud d’integració de les 

polítiques europees sobre “dona i 

ciència” en el IV Pla de Recerca de 

Catalunya. 

 

 Presentat a: 

 

 Fundació Catalana per la Recerca i la 

Innovació 

 

 DURSI 

 

 CIRIT 

 

 AGAUR 



Incidir en les institucions 

 Participació en la revisió quant a 

aspectes de gènere al IV Pla de 

Recerca i Innovació de Catalunya 

 Desembre 2004 

  



Comissió de “Dona i Ciència” 

integrada per: 

 

 un/una representant de 

cadascuna de les 

universitats catalanes 

 

 set persones designades 

 

 presidida per una 

persona nomenada pel 

president del Consell 

Interuniversitari de 

Catalunya 

 

 la secretaria serà 

exercida pel/per la 

secretari/ària general del 

Consell Interuniversitari de 

Catalunya. 

funcions :  
Les previstes a la comissió de seguiment per a la 

igualtat de gènere en el marc del Pla de  

Recerca i Innovació de Catalunya, amb els  

objectius: 

 

“Assegurar que les perspectives 

d’acció i promoció de les dones en 

l’àmbit de l’educació superior i la 

recerca estiguin al mateix nivell que 

les dels homes”. 

Reunió de constitució el 29 de Març 2006 

Incidir en les institucions 



Defensem el dret a la igualtat d’oportunitats en la promoció 
professional, en l’activitat investigadora i en la participació i 

presa de decisions. 
 

Treballem per fer més visible l’activitat professional de les 
investigadores  

 
Denunciem l’existència de situacions discriminatòries i els 

mecanismes que hi porten. 

Què fem? 

https://www.facebook.com/AMITcatalunya 

www.amit-cat.org 

amit.catalunya@gmail.com 



https://www.facebook.com/AMITcatalunya 







Juntes i organitzades és millor 

que no pas esperar a que el 

temps canviï alguna cosa. 


