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1. Qui som?

2. Perque som necessaries?

3. Que fem?
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ANTECEDENTS

Desembre 2001 — Creaci6é d’AMIT a Madrid

ASOCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS

) Presentacio d’AMIT a Catalunya
Seminari “Dones, ciencia i tecnologia”.
Residencia d’'Investigadors. 7 novembre 2002

Coord.: Carmina Virgili, Maria Casado, M2 Jesus Buxod

Presentacio: Flora de Pablo, Roser Gonzalez, Pilar Tigeras
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NOMBRE D'ASSOCIADES I DISTRIBUCIO

TOTAL =80

Socies AMIT-CAT Socies AMIT-CAT

(Per arees) (Per institucions)

CSIC
18%

Altres
21%

Tecnologia
16%

Mediques
15%

UPC
5%

També hi ha homes

Localitzacio:
Molt majoritariament a Barcelona (2 Lleida, 1 Girona)




2.Pergue som necessaries? M!A!

No hi ha igualtat d'oportunitats entre
dones i homes

Les dades ens demostren que:

» L a discriminacio existeix

v’ Les dones no avancen en la carrera igual que els
seus col-legues.

= Les dones NO produeixen menys

v’ El treball de les dones es valora menys



CIENTIFICAS EN CIFRAS 2011
Estadisticas e indicadores

de la (des)igualdad de género
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Mirem la situacio

Distribucio de dones a la ciencia pades a3i/12/2012

Personal investigador CSIC 2011
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Personal Universitats Espanya 2010

=&=Homes
= Dones

@ Women drop off at a

; disproponionately higher rate
than men at each stage of the
university career

USA. 1970s

Professors



Mirem la situacio

Distribucio de dones - Evolucio temporal
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EVOLUCION DE LA PROPORCION
.} DEMUJERESY HOMBRES ENLA
" CARRERAINVESTIGADORA,

©  ESTUDIANTESY PERSONAL

{  INVESTIGADOR (1997-2007)

i O Mujeres 1997-1958
: O Hombres 1997-1998

TUE O Mujeres 2006-2007

i O Hombres 2006-2007

-.... @ Dones Universitats 2010

Eméritos [

Asociados
Titulares EU
Visitantes
Titulares UNNV

CONtratados-DOGIDF «+ixe-cccevescbineseossseiise R esissssssomsses s

Portem molts anys amb moltes dones a
la Universitat pero aixo no millora la
seva progressio a la recerca




Mirem la situacio

Taxa d’exit: el problema de la majoria

Contractes Juan de la Cierva Contractes Ramon y Cajal
75% - 75% -
50% = —_ 50% =
-
0% - e e 0%
anl5lglglalgls w8 BB EE 8 EE

® % Mujeres sobre el total de solicitudes B % Mujeres sobre el total de solicitudes

" % Mujeres sobre el total de concesiones ® % Mujeres sobre el total de concesiones

Riiate NMitiseno di Ciaticn ¢ Litisriada Fuente: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Programa Beatriu de Pin6s — 2009 -
DONES Demanda Concessio
o Modalitat A 52% 46%
M ’ T Modalitat B 49% 40%
CAT




The Impact of Gender on the Review of the
Curricula Vitae of Job Applicants and Tenure
Candidates: A National Empirical Study

1999- Wisconsin

2012- Yale (Proceedings of the National Academy of

Rhea E. N(‘iﬂpf&'i\.l Katic A. Anders, and Dawn Ritzke SCIGnces Of the Unlted States Of Amerlca)

University of Wisconsin-Milwank e¢

The purpose of this study wa
outyide reviewers and searcl
curricula vitae, particularly

vitae. The participants in th
pyvchologists whao livied a u
American Psychological A sy
siony of a curriculum Uil

Science faculty’s subtle gender biases favor

male students

Corinne A. Moss-Racusin™®, John F. Dovidio®, Victoria L. Brescoll°, Mark J. Graham®~, and Jo Handelsman®’
*Department of Molecular, Cellular and Developmental Biology, "Department of Psychology, “School of Management, and “Department of Psychiatry,

Yale University, New Haven, CT 06520

Edited* by Shirley Tilghman, Princeton University, Princeton, NJ, and approved August 21, 2012 (recetved for review July 2, 2012)

Despite efforts to recruit and retain more women, a stark gender
disparity persists within academic science. Abundant research has
demonstrated gender bias in many demographic groups, but has
yet to experimentally investigate whether sdence faculty exhibit
a bias against female students that could contribute to the gender
disparity in academic science. In a randomized double-blind study
(n = 127), science faculty from research-intensive universities
rated the application materials of a student—who was randomly
assigned either a male or female name—for a laboratory manager
position. Faculty partidpants rated the male applicant as signifi-
cantly more competent and hireable than the (identical) female
applicant. These partidpants also selected a higher starting salary
and offered more career mentoring to the male applicant. The
gender of the faculty partidpants did not affect responses, such
that female and male faculty were equally likely to exhibit bias
against the female student Mediation analyses indicated that the
female student was less likely to be hired because she was viewed
as less competent. We also assessed faculty participants’ preexist-
ing subtle bias against women using a standard instrument and
found that preexisting subtle bias against women played a moder-

gender disparity in science (Y-11), and that it “is not caused by
discriminaton in these domains™ (10). This assertion has re-
ceived substantial attention and generated significant debate
among the scientific community, leading some to conclude that
gender discrimination indeed does not exist nor contribute to the
gender disparity within academic science (e.g., refs. 12 and 13).

Despite this controversy, experimental research testing for the
presence and magnitude of gender discrimination in the bi-
ological and physical sciences has yet to be conducted. Although
acknowledging that various lifestyle choices likely contribute to
the gender imbalance in science (9-11), the present research is
unique in investigating whether faculty gender bias exists within
academic biological and physical sciences, and whether it might
exert an independent effect on the gender disparity as students
progress through the pipeline to careers in science. Specifically,
the present experiment examined whether, given an equally
qualified male and female student, science faculty members
would show preferential evaluation and treatment of the male
student © work in their laboratory. Although the correlational
and related laboratory studies discussed below suggest that such

= ating role, such that subtle bias against women was assodated (o .o o : : 3 P
— y (contrary to previous arguments) (9-11), we know of
MIT reactions t the male student These resuls suaoest tha interven. 1 PIEVIOUS experiments that have tested fo faculty bias agains
CAT WWW.phas.org/cgi/doi/10.1073/pnas.1211286109
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Mirem la situacio

El sostre de vidre: el problema de la minoria
Curs 2008-09

7,9 Titulars per Catedratica

2,4 Titulars per Catedratic

A les dones els costa més accedir a catedres

My Dades: Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol.
A Curso 2010-2011. Ministerio de Eduacion.



Mirem la situacio

Programa d’incorporacio de talent a Catalunya.
El programa ICREA.

Dades 2011
< 91%

200 | 77%
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LEY de IGUALDAD entre HOMBRES y MUJERES

(Ley Organica en el BOE 23 de marzo de 2007)



Mirem la situacio
Dones en posicio de presa de decisions

» Tribunals de premis:

» Tribunal del Premi Nacional de Recerca de la Fundacid
Catalana per la recercai la innovacio. Generalitat Catalunya
2012:9 homes — 0 dones

» Comités assessors:
» Comité bioética 2013: 10 homes - 2 dones: Dones 16%

No hi ha dones? Area de Biotecnologia i medicina: Personal
cientific del CSIC: Dones 32% (2009)

No nomes no hi ha patritat ,
sind que les dones estan infra-representades




Ciencia
I universitat
a Catalunya

David Bueno i Torrens (ed.)
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3.Que fem? .

OBJECTIU:

“Promoure la Plena Participaci6 de les
Dones en la Investigacid i la Ciencia en
Igualtat amb els Homes”

ACCIONS:
®» Incidir en la socletat:

v'divulgar dades i biaixos sexistes

®» I[ncidir en les institucions:

v’ proposar politiques i accions correctores



Incidir en la societat: Estudis i Documents

) La posicio i la produccié de les investigadores del CSIC a Catalunya.

Estudi comparatiu. J. Alvarez, F.Campabadal, F. de Pablo.

Juny 2004.

A comparative study of the scientific contribution
of male/female researchers in the CSIC of Catalonia
. Joaquina Alvarez-Marron', Francesca Campabadal’ and Flora de Pablo’ n
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CSIC - CATALONIA
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the CRIC in Catalanin
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Do female researchors have a lower “sclentific

production” that can explain thelr siow progression
In the rosearch career?
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Incidir en la societat: Estudis i Documents

) Document sobre Dones i Ciencia. PO IR SOREE
Coordinat per Roser Gonzalez. DONES I CIENCIA
Setembre 2004. DOCUMENTO SOBRE

MUIJERES Y CIENCIA

DOCUMENT ON
WOMEN AND SCIENCE

OBSERVATORI DE BIOETICA 1 DRET
R. Gonzndlex Duarte (Coord. )

Biottica i Dret

*r .
5

B
Pare Ciemtific




Jornada: Divendres 9 de marc¢ de 2007

DONES | RECERCA A CATALUNYA

Lloc: Sala d'Actes de la Residéncia d’Investigadors
CSIC-Generalitat de Catalunya (c/Hospital 64,
Barcelona)

Organitza:
e Grup Catala de [I'Asociacién de
Investigadoras y Tecnélogas (AMIT-CAT)

Mujeres

-
-
—

deiT
| CAT

¢ Direccié de Promocié de Cultura Cientifica de I'Institut de
Cultura de Barcelona (ICUB)

e Fundacidon Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT)

e Residéncia  d’Investigadors,
Investigaciones Cientificas (CSIC)
e Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas
(AMIT)

Consejo  Superior de

Programa:

9.00 RECEPCIO

9.30 Acte innaugural
Carmina Virgili, amfitriona de la jornada
Blanca Palmada, Comissionada per a Universitats i Recerca
de la Generalitat de Catalunya)

10.00 Presentacio de I’Associacié AMIT-CAT
Joaquina Alvarez, Presidenta d’AMIT-CAT

10.20 Limpacte social de la preséncia femenina a la ciéncia
M2 Angeles Duran, Catedratica de Sociologia, Profesora de
Investigacidn del CSIC

11.15 PAUSA CAFE

11.45 Donai Ciéncia a la UE: de I'informe ETAN al Grup de
Helsinki
Carmen Vela, Presidenta de INGENASA, coautora dels
informes ETAN i WIR de la UE i Tresorera dAMIT

12.40 Taula rodona:
El futur de la politica de recerca a Catalunyai les abséncies
femenines
Xavier Hernandez, Director General de Recerca de la
Generalitat de Catalunya
Montserrat Torné, Subdirectora d’ICREA
Victoria Miquel, Directora de Projecte d/AGAUR
José J. Navas, Director del Pla de Recerca en Ciencies de la
Salut de la Generalitat de Catalunya
Modera: Vladimir de Semir, Comissionat de Cultura
Cientifica de I'Institut de Cultura de Barcelona

13.45 CLOENDA | DINAR

15.45 Assemblea persones associades a AMIT-CAT



Incidir en la societat: Setmana de la Ciencia

1 Exposicio “La otra mitad de la ciencia”. Residencia d’Investigadors.

Francesca Campabadal (CNM)
Assumpcio Vila (IMiF)

S ’;f [0 "i] Exposicio

SETHANR D L8 CIENCIN

R
-----

) ! 6-14 Novembre ’
\

Organitzen -

@amir  §

Sala d’Exposicions de la Residéencia d’Investigadors



Incidir en la societat: Setmana de la Ciencia

1 Exposicio “La otra mitad de la
ciencia”. Universitat de Lleida

J Taula Rodona. Universitat de
Lleida. 24 Novembre 2004

Organitzacio: Natalia Alonso

Participants:

Marta Aymerich (CIRIT)
Ramon Canela (UdL)

M2 Jesus Izquierdo (UAB)
Montse Novell (UPC)
Assumpcio Vila (CSIC)

TAULA RODONA

DONES I RECERCA
A CATALUNYA

24 de novembre 2004, 19h.

EDIFICI DE RECTORAT, UdL
Sala de Juntes del 3er pis

PARTICIPEN

Marta Aymerich (CIRIT)
Ramon Canela (UdL)
M?Jeshs Izquierdo (UAB)
Montse Novell (UPC)
Assumpcié Vila (CSIC)

EXPOSICIO

LA OTRA MITAD DE LA CIENCIA

22-30 de novembre 2004

EDIFICI DE RECTORAT, UdL
Claustre



Incidir en la societat \MIT

) Participacio en programes de radio, entrevistes premsa escrita,.....
Roser Gonzalez, Montse Novell, Assumpci6 Vila, Joaquina Alvarez,
Francesca Campabadal, Camino Liquete, ....

1 Participacio en jornades

= || Jornadas de jovenes investigadores, Saragossa, Mar¢ 2004

= Seminari “Gender aspects in R&D projects”. CIDEM, Barcelona, Setembre
2004

= Jornada del KMM-NoE “Knowledge-based multicomponent materials for
durable and safe performance”, Castello, Novembre 2005

= Jornada de I'Instituto Canario de la Mujer, Sta Cruz de Tenerife, Novembre
2006.

- Col-laboracié: Exposicié Apropa’t a la ciéncia.

U ¥ .J'.| ._{;’;
Palau Robert, 2006-2007 A LA CIENCIA
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1420038 AL GRA N TNTRDISTA AND MONTSC NOWVTLL CHRECIL DCCTORL CH FISICA EC LA UPS

Montse Novell: "La ciéncia es continua veient com si fos
part d'un moén masculi"

Jrapet iy

SONA GATCIA SARCA

RARTE ORS,

COLLOQUL '"DUNES CIENIIFIQUES" Coenlre Je Cullure de
Donas Francesca Ronnamalson. Sant Para mas Bare, 7. A las
19.00 hores.

Jubifade dod Departament de =isice | Enginyeria Nuchear de lo
e, Montse Novell forma part del grup &'igualtar
d'Oportuntats en I'Arguitectura, la Céncia ) la Tecnologiz, Avus
madera la xerrada Dones aentifigucs, on intervencn |z gedlaga 1zabel Cache, Ia bidlega Gemma Marfany §
12 vetennana Maite Parame, al Centre Francasca Donnemaison,

- )
Matrse Nowve' | E=nech. Mo DLISEROS PO

4Quina &s la siluudio de les dones dentiliques?

Les dones s'ineee por=n Lard ¢ le carrera cienlfive, Lol qus la sluacio esta canviant, Des Jde Fany 1985
hz angmentzt un 14 par cant & nombra de dones imiverstanies. Un dals punts fonamartals éx la falts de
wisibiditat Jde les donws gue han intervingul Lent @n grans descotoments com en Ureballs menys destacals
del mén da |z déarcia.

--iFs un problema gren?
=13 5'ASEA AaNATT UNA FIETA 3 Fumpa, 3 Anglatarr= sohratas, par 17 2213 da demanda dels astumants da
les assignatures &' arecs cdentifiques, toza gue pot afectar el deseovelvgament de macroprojectes.

--Nu cx dispose de referents.
ST Tt S S o ST S Tt noa no rafiectenx |3 realitat an que es pradusiven els ascevenimeants
e amb wna contritudd genial o une figurs excepcional, Zind amb un
incia cam una cosa molt oiitizza, frut de fites o genis.

/| les cientifiques”

es de I'Associacid de Dones
D Investigadores i Tecnolo

gues a Catalunya (AMIT-Car)
volem fer piblica la frustracio sofer
1a al rebre el llibre Ciéncia § Universi-
tat a Cataltenya. Projecoid de Futur edi-
tat per la Universitat de Barcelona
amb la collaboracio de 'nstitut
d'EstudisCatalans Elmotiud agues
ta frustraci6 és, primer, observar
que el llibre esta editat { escrit per
homes clentifics, sense participacié
decap de Jes milers de dones denti-
fiques que aportem la nostra tasca
d'investigacié a Catalunya. A més a
més, no s hicsmenta el repte que su-

posa per a la ciéncia futura la incor
poracit de les dones en tots els am-
bits de responsabilitat clentifica. Di-
versos informes de la Unio Europea
alerten del perill que suposa perala
ciéencia i les socletats europees desa
profitar la costosa | bona preparacio
que milers dedones van adquiriren
els seus estudis de grau | doctorat |
que despres desaipiarelx en esglaons
més alts. No obstant, en ¢l llibre
aquest tema no os reconeix ni tan
sols com un dels reptes de futur de
la ciéncia | la universitat de
Catalunya. Ens sembla un desconel
xement imperdonable en cls que

¢ les dones en la ciencia?

wdar perque Wia =ls plars basics de la onua: l'objectutal, ta
WA €= continua vaient com una cosa masaulina. Algunes raspostas
& on parlaran dones Jde agnid, Jde cullure 1 de tecnologa,

pretesendonarllum i aportar pm‘i hi ha maoita comperéancia...

postes sobre com arribar a I'excel’® Lenin Lan malament, pesd aclualment bi he un pivell de compelibvital
lencia centifica a les instituciont 1 00CS PACUrRAS. | ACCAS A |3 univarsitat #5173 cal lzpear i al

e R e pas e les noves gene agons.
catalanes. Desconelxement gue

shauria pogut patliar <l hagues, cyda vegadas meés la tecnologia...

stn tingut en compte els Informeyinyentigeeis ni en ols oroans de detizia, que estan dingits zer homes i
curopeus esmentats o consullasumicora, vna potencial vata de mercat.

qualsevol de les clentifigues que

desenvolupem la nostra professic
aCatalunya. ot en Mzcnsenyament sccundari, per mpulsar mes dones en el camp

M. Teresa Paramio

Dones '
Tecnologues a



Activitats

AMIT-Cat: Lluita per l'igualt

(s la investigacié, la Ciénd'ir. -

m o
—4 e S
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CAT . ]

Logo i Poster: Camino Liquete ===

Jornada 9 de marg =




ll.i

Activitats ‘u

1 Contribuci6 al llibre
“Doctes, doctores i catedratiques. Cent anys
d’accés lliure de la dona a la universitat”

Amb l'article: )
Doctes,

doctores
i catedratiques

“Les dones a la recerca cientifica: apunts
sobre la historia i el futur”, Assumpcio Vila

H I

Desembre 2010 [




Activitats _ mIT

% Assemblea general d’AMIT-CAT, Residencia d’Investigadors
CSIC-Generalitat de Catalunya, 12 Abril 2011

% Conferencia - Dialeq:

Nazanin Amirian

“LAS MUJERES Y LA INVESTIGACION EN A% o
LOS PAISES MUSULMANES” CONFERENCIA-DIALOGO

NAZANIN AMIRIAN

YLAS MUJERES Y LA INVESTIGACION EN LOS PAISES
MUSULMANES"

12 de abril de 2011, a las 5,20 de la tarde
En Residencia d'Investigadors  ¢/Hospital, 64- Barcslona
Asistencia libre, Orzaniza: AMIT-CAT

amir




OCTUBRE

"~ DONES A 20
L'ASTRONOMIA  Deicieens

(Presidenta AMIT-cat)
Presentacié dAMIT-cat

Cesca Figueras Sifiol

(Astrdnoma, UB)

Presentacié del projecte “Ella és una
astronoma”

Eulalia Pérez Sedeio

(Filosofa, CSIC)
IS Les astrdnomes espanyoles: un univers
per descobrir

TROBADA PER VISIBILITZAR | £
DIVULGAR LES ACTIVITATS e
CIENTIFIQUES DE LES
DONES A L’ASTRONOMIA
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Penjada de posters 2013

Poster: Gemma Garcia

Jornades de presentacio:

F Assoclacio de Dones Investigadores |
M’r Tecnologues a Catalunya

— ek Com ATt Assumpcié

e ['Associacio Vi | a
@: Dimecres, 13 de Febrera les 120

Salade Craus
Facultat de Veterinaria

Assoclacio de Dones Investigadores |
M’T Tecndlogues a Catalunya

car
@ dcte de Presentacio de 'Associacio
@ Dimecres, 27 de Febrera les 120
Salade Craus
Facultat de Clencies | Biociencies

VAR

M2Angeles
Benitez

AMIT-CAT

Associacio de Dones Investigadores 1 Tecnologues a Catalunya

www.amit-cat.org/

M’T AMIT . catalunya@gmail com

CAT  www.facebook.com/AMITcatalunya
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Incidir en les institucions

- Elaboraci6 del Dossier:
“Sol-licitud d’integracié de les
politiques europees sobre “dona i
ciencia” en el IV Pla de Recerca de
Catalunya.

Presentat a:

v" Fundaci6 Catalana per la Recercaii la
Innovacio

v" DURSI
v CIRIT

v AGAUR

Sol-licitud d’integracio de

les politiques europees sobre
"dona i ciéncia"
en el IV Pla de Recerca de Catalunya

Elaborat per AMIT - Catalunya

ASDCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS

http://www.amit-es.org

e-mail: AMIT @ifs.csic.es

Barcelona, Juliol 2004




Incidir en les institucions mIT

CAT

Pla de Recerca i Innovaci6é de Catalunya 2005-08

] Participacio en la revisio quant a
aspectes de genere al IV Pla de
Recerca i Innovacio de Catalunya
Desembre 2004

{1l Generalitat
AllE de Catalunya
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Incidir en les institucions MIT

CAT

Comissio de “Dona i Ciencia”

integrada per:

* un/una representant de _
cadascuna de les funcions:

universitats catalanes Les previstes a la comissié de seguiment per a la
igualtat de genere en el marc del Pla de

Recerca i Innovacio de Catalunya, amb els
objectius:

= set persones designades

= presidida per una
persona nomenada pel .
president del Consell “Assegurar que les perspectives

Interuniversitari de y e .

Catalunya d‘acc1_o i promocio _c{e les dc_)ne_s en
I’'ambit de I’educacio superior i la

» |a secretaria sera . . . .

exercida pellper a recerca estiguin al mateix nivell que

secretari/aria general del les dels homes”,
Consell Interuniversitari de

Catalunya.
Reunio de constitucio el 29 de Marg 2006



Que fem? T

Defensem el dret a la igualtat d’oportunitats en la promocio
professional, en I'activitat investigadora i en la participacio i
presa de decisions.

Treballem per fer més visible I’activitat professional de les
investigadores

Denunciem |’'existencia de situacions discriminatories i els
mecanismes que hi porten.

https://www.facebook.com/AMITcatalunya
www.amit-cat.org
amit.catalunya@gmail.com



https://www.facebook.com/AMITcatalunya
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x lmGoogle Calendar o | AMIT-cat

\[ " Universitat Autonoma de Barcelona x l 1 Google Calendar
‘ ¢ 3 [a .

www. Facebook, comfAMITcatalunya

C | \ - Ffacebook amit-cat

| B amT-CaT | Facebook

> CA' amrT-car

Agrada a3g ' 18

en parlen

Oraganitzacid sense anim de lucre
http: ffwww, amit-cat.orgf

Més informacid Fotos

iy AMIT-CAT ha compartit un enllag.
KT divendres @

De l'article: " According to a recent study by the Institute of
Physics, using information provided by the National Pupil
Database, 49% of state co-educational schools in England did not
send any girls to study physics at 4-level in 2011,

B...Mostra'n més...

Why don’t more girls study
physics?
b\";\";\'.guardlan.ccw.uk

taking A-l
ysics, but one London school is

Magrada ' Comenta-ho * Comparteix

Correu electronic o teléfon Contrasenya

AMIT-CAT
és al Facebook.

Per contactar amb AMIT-CAT, inscriu-te a Facebook avui mateix.

JZM'agrada | | % Vri

o538 miT
CAT

M'agrada hala Esdeveniments

Publicacions recents d'altres a AMIT-CAT Mostra-ho tot

2y Joaquina Alvarez Marron

; = ([ http:/fsaynotoviolence.org)
24 gener a 49

49

Aina Grew
[ Benvolgudes, L'Observatori per ala Igualtat de la UAB ja ...
03;16

24 gene 19

Teresa Torns
Iy El casar-se diuen que no és bo...mireu aquest link: http:/}...

Gl 21 gener

es 00:48

Teresa Torns
[ Mireu quin article ha tingut premi! no hi ha com ser politica...
BA1 ¢ 16 gener a les 02:21

Més publicacions ~
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l " Universitat Autdnoma de Barcelona x I m.Google Calendar x I mGoogIe Calendar o | O AMIT-cat x I +
& > ’ 0w, amit-cat,org/documents. hteml (<~ l l 3 - amit-cat
Qui som Activitats Enllagos Documents Agenda Com Associar-se =

— miT
~ ASSOCIACIO DE DONES
INVESTIGADORES |
______________________ TECNOLOGUES A
---------------------- CATALUNYA

""""""""""" Pla estratégic de politiques de dones del Govern de |a Generalitat de Catalunya
...................... 2012-2015

Dossier de |'activitat parlamentaria relacionada amb la dona (lleis, resolucions,
mocions | declaracions institucionals) del Parlament de Catalunya des de la I
legislatura fins al 28 d'octubre de 2008,

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.,

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades {2008-2011), Ministerio de
Igualdad

Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, Acuerdo de Consejo de Ministros por el
que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

Orden APU/S26/2005, de 7 de marzo, Acuerdo de Consejo de Ministros por el
que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracidn General
del Estado.

Ciencia ¥ Sociedad. Plan de Accién, Comisién Europea, 2002,

Documents d'opinid | articles

winwy, amit-cat. orgfindesx. html
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La nostra associacid déna la benvinguda a qualsevol persona que es dediqui a
la recerca, dona o home, que treballi en qualsevol drea de coneixement o camp
tecnoldgic.

Si vols formar part de I'associacid, associa’t a AMIT:
descarrega el Full d'afiliaciéo a AMIT en format Word

envia’l per correu electronic a:

amit@cchs.csic.es

o bé per correu postal a:

Instituto de Ciencia de Materiales de
Madrid (CSIC)

C/ Sor Juana Inés de la Cruz, 3. 28049 oy
Cantoblanco-Madrid

Sortida geoldgica de camp de segon curs de la . - -
primera promocié de Geologia al 1954 I ens pots seguir al Facebook T

AMIT-CAT Associacid de dones investigadores i tecnélogues a Catalunya . Contacte: AMIT.catalunya@gmail.com Top



Juntes | organitzades és millor
gue no pas esperar a que el
temps canvii alguna cosa.

\MII'T
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